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ABREVIACOES

AWR — Radio Mundial Adventista

BMTE — Conselho de Educac¢do Ministerial e Teoldgica

CF — Crenca Fundamental

AG — Associacado Geral

IBMTE — Conselho Internacional de Educacdo Ministerial e Teolégica
KPI — Principal Indicador de Desempenho

TMI — Envolvimento Total de Membros

INTRODUCAO

O I Will Go envolve todos os membros da igreja em alcancar o mundo, inspirando-os e equipando-os para usar seus
dons espirituais dados por Deus no testemunho e no servico a Cristo.

“A obra missionaria em nosso pais progredira muito, em todos os sentidos, quando for manifestado
em prol da prosperidade das missoes estrangeiras um espirito de maior liberalidade, abnegacao e
desprendimento; pois a prosperidade da obra em nosso pais depende grandemente, abaixo de Deus
da influéncia resultante da obra evangélica nos paises distantes. E agindo ativamente para suprir as
necessidades da causa de Deus que pomos a alma em contato com a Fonte de todo poder.”

)

—Ellen G. White, Testemunhos para a Igreja, v. 6, p. 27

O documento que vocé tem em suas mdaos pode ser extremamente valioso. Ou pode ser sem valor, mal valendo o
papel em que esta impresso. Vocé é quem determinara o valor.

Como uma continuacado do plano estratégico “Alcance o Mundo”, a iniciativa | Will Go oferece algo para toda a
igreja—igrejas locais, missdes, associacdes, unides, divisdes, a Associacao Geral e instituicdes. Ele € uma ferramenta
para ajudar a Igreja a ser a ser mais focada e eficaz na execucao de tarefas criticas.

Esse plano estratégico esta enraizado na Grande Comissao encontrada em Mateus 28, que chama os seguidores de
Jesus a ir e fazer discipulos de todas as nagdes. Os detalhes do plano refletem os dados coletados dos membros
adventistas por meio de varios estudos de pesquisa. Essa informacado identifica dreas que podem nos ajudar, como
adventistas do sétimo dia, a crescer espiritualmente e nos tornar mais eficazes em nossa missao ao mundo.

As listas no plano estratégico | Will Go podem parecer assustadoras no comeco,
mas, por favor, use este folheto como um livro de exercicios:

1. Em espirito de oracdo, leia os principais objetivos.

2. Considere os Principais Indicadores de Desempenho (KPIs). Quem é
responsdvel por cada resultado? Seja vocé um membro da igreja local seja um
funcionario da Igreja, todos tém um papel a desempenhar. Quais KPls se
relacionam diretamente com vocé e sua situacdo? O que vocé e outros em sua
esfera de influéncia podem fazer para ajudar a alcancar esses KPIs?

Este documento é mais que um plano estratégico. E uma ferramenta focada na
missdo, baseada em dados reais e na Grande Comissao. Seu valor sera
determinado a medida que a Igreja trabalhar junto como uma equipe mundial
de irmdos e irmas, sob o poder do Espirito Santo.




DECLARAGAO DE MISSAO DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

NOSSA MISSAO

Fazer discipulos de Jesus Cristo que vivem como Suas testemunhas amorosas e proclamar a todas as
pessoas o evangelho eterno das Trés Mensagens Angélicas em preparacdo para o Seu breve retorno (Mt
28:18-20, At 1:8, Ap 14:6-12).

NOSSO METODO

Sob a direcdo da Biblia e do Espirito Santo, os adventistas do sétimo dia buscam essa missao por meio da
vida, comunicacdo, discipulado, ensino, cura e servico semelhantes aos de Cristo.

NOSSA VISAO

De acordo com a revelacdo da Biblia, os adventistas do sétimo dia veem como o climax do plano de Deus a
restauracdo de toda a Sua criacdo para plena harmonia com Sua perfeita vontade e justica.




OBJETIVOS DO PLANO ESTRATEGICO

O plano estratégico | Will Go descreve 10 objetivos, divididos nas
categorias Missdo, Crescimento Espiritual e Lideranca. Sob a
direcdo do Espirito Santo, a Igreja trabalharda em conjunto para
cumprir esses objetivos. Ao |é-los, considere, em espirito de
oracdo, seu papel em ajudar a Igreja a crescer e cumprir sua
missao de proclamar o evangelho até os confins da terra.

OBJETIVOS DA MISSAO

1. Reavivar o conceito de missdao mundial e sacrificio pela missdo como um modo de vida que envolve
ndo apenas os pastores, mas todos os membros da igreja, jovens e idosos, na alegria de
testemunhar por Cristo e fazer discipulos.

2. Fortalecer e diversificar o alcance adventista nas grandes cidades, ao redor da Janela 10/40, entre
os grupos de pessoas ndo alcancadas e de menor alcance, e as pessoas de religides ndo-cristas.

3. Tornar o desenvolvimento de recursos para a missao para as religides ndo-cristas e sistemas de
crencas uma alta prioridade.

4. Fortalecer as instituicGes adventistas do sétimo dia, mantendo a liberdade, a saude holistica e a
esperanca por meio de Jesus, e restaurando nas pessoas a imagem de Deus.

OBJETIVOS DE CRESCIMENTO ESPIRITUAL

5. Discipular individuos e familias em vidas cheias do Espirito.
6. Aumentar a adesdo, a retencdo, a recuperacao e a participacao de criancas, jovens e jovens

adultos.
7. Ajudar jovens e jovens adultos a colocar Deus em primeiro lugar e exemplificar uma cosmovisdao

biblica.

OBJETIVOS DA LIDERANCA

8. Fortalecer a funcao de discipulado de pastores, professores e outros trabalhadores da linha de
frente e proporcionar-lhes oportunidades regulares de crescimento.

9. Alinhar os recursos da igreja mundial com os objetivos estratégicos.

10. Aumentar a transparéncia, a prestacao de contas e a credibilidade da organizacdo denominacional,
operacdes e iniciativas missionarias.

OBJETIVOS DO ESPIRITO SANTO

A serem definidos enquanto o Espirito Santo conduz.



OBJETIVOS DA MISSAO & KPIs

X

OBIJETIVO 1

Reavivar o conceito de missao mundial e sacrificio pela missdao como um modo de vida que envolve nao
apenas os pastores, mas todos os membros da igreja, jovens e idosos, na alegria de testemunhar por
Cristo e fazer discipulos.

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KP1 1.1 Aumento do nimero de membros da igreja que participam de iniciativas evangelisticas pessoais e
publicas com o objetivo de Envolvimento Total de Membros (TMI)

Responsaveis:

KPI1 1.2 Missiondrios da linha de frente falam nas principais reunides de acampamento e em outras
grandes reunides da igreja

Responsaveis:

KPI 1.3 Cada divisdo realiza comicios anuais de missdo para os membros da igreja, envolvendo os
administradores locais; administradores da AG, diretores departamentais e diretores associados;
administradores e diretores departamentais de outras divisdes; trabalhadores da linha de frente
tanto da propria divisdo quanto de outras divisdes

Responsaveis:

KP1 1.4 Criar e disponibilizar livros devocionais matinais com foco missiondrio apropriados para cada idade
e destinados a cada série do ensino fundamental

Responsaveis:




KPI11.5

KPI11.6

KP11.7

Educagao, Ministério da Crianga, Ministério da Saude, Ministério Jovem e escritdrio da Missao
Adventista da AG colaboram na producdo de leituras sobre missdo para criancas e adolescentes
adventistas, disponiveis de forma impressa, em braile, em audiolivros e nas midias digitais,
conforme os orcamentos permitam

Responsaveis:

Os periddicos financiados pela AG incluem pelo menos uma histéria da Janela 10/40 ou de grandes
areas urbanas em todas as edicdes

Responsaveis:

Melhoria das taxas de reten¢cdo de membros auditados em todo o mundo

Responsaveis:

OBIJETIVO 2

Fortalecer e diversificar o alcance adventista nas grandes cidades, ao redor da Janela 10/40, entre os
grupos de pessoas ndo alcan¢adas e de menor alcance, e as pessoas de religioes nao-cristas.

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KPI12.1

KP12.2

KP12.3

KP12.4

Um grupo de adoragdo é estabelecido em cada pais da Janela 10/40 onde n3do ha atualmente
nenhuma presencga adventista do sétimo dia

Responsaveis:

Cada associacdo, missdo ou regido na Janela 10/40 alcanca um aumento demonstravel no nimero
de novos crentes

Responsaveis:

Aumento demonstravel no total de membros e de congregacdes em todas as areas urbanas de um
milhdo de habitantes ou mais

Responsaveis:

Pelo menos um Centro de Influéncia opera em cada drea urbana de um milhdo de habitantes ou
mais

Responsadveis:




KP1 2.5

KP12.6

KP12.7

KP12.8

KP12.9

Departamentos da AG facilitam, iniciam e fazem a ligacdo entre projetos missionarios
interdivisionais, com apoio ativo dos administradores da Divisdo e das Unides

Responsaveis:

Cada Divisao, com a assisténcia do Escritério da Missdao Adventista, identifica e reconhece todas as
principais populagdes maioritarias nao alcangadas ou mal alcangadas nos paises evangelizados em
seus territorios, e relata anualmente ao Comité de Assuntos da Missdo Global sobre os esforcos
para alcanca-los

Responsaveis:

Cada Divisdo identifica todas as populagdes significativas de imigrantes/refugiados em seus
territdrios, possui iniciativa para alcanga-las e relata anualmente ao Comité de Assuntos da Missao
Global sobre o progresso para alcanc¢a-los

Responsaveis:

Cada departamento da AG possui programas em funcionamento respondendo as tendéncias
globais em imigracao

Responsaveis:

Cada Associagdo e Missdo fora da Janela 10/40 tem um plano de 5 anos para alcangar um
aumento mensuravel e significativo (por exemplo: 30% ao longo de cinco anos) no nimero de
grupos de adoracdo recém-plantados

Responsaveis:

KP12.10 Cada Associacdo e Missdo tem um plano de cinco anos para aumentar o numero de escolas

adventistas dos ensinos fundamental e médio

Responsaveis:

KP12.11 Os presidentes das Divisdes reportam regularmente a Comissao Diretiva da AG sobre os

progressos na consecucao dos KPIs relacionados ao Objetivo n2 2

Responsaveis:




OBIJETIVO 3

Tornar o desenvolvimento de recursos para a missao para as religides nao-cristas e sistemas de crengas
uma alta prioridade

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KPI1 3.1 Cada Divisdo, em cooperacdo com suas unidades organizacionais e com a assisténcia dos Centros
de Missdo Global e das Relacdes Publicas e Liberdade Religiosa da AG, realiza didlogos inter-
religiosos
Responsaveis:

KPI 3.2 Os diretores do Centro de Missdo Global apresentam relatdrios de progresso nos didlogos para as
reunioes de 2023 e 2025 do Comité de Assuntos da Missdao Global
Responsaveis:

KPI 3.3 Os Centros de Missdo Global relatam anualmente ao Concilio Anual sobre abordagens para, e o
progresso em, alcancar as religides e os sistemas de crencas mundiais
Responsaveis:

OBIJETIVO 4

Fortalecer as instituicdes adventistas do sétimo dia mantendo a liberdade, a satude holistica e a
esperanga por meio de Jesus, e restaurando nas pessoas a imagem de Deus

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KP14.1

KP14.2

KP14.3

As iniciativas de missdo na Janela 10/40 e em grandes areas urbanas recebem assisténcia de
instituicdes de outros lugares do mundo

Responsaveis:

As instituicOes tercidrias adventistas aumentam a proporg¢do dos missiologistas que ensinam
missdo, todos fiéis aos principios biblicos da missdao, educados pelos adventistas e endossados
pelo IBMTE

Responsaveis:

Cada instituigdo relata para seu conselho ou comité administrativo sobre como alcangara os
objetivos e os KPIs selecionados do plano I Will Go

Responsaveis:




OBJETIVOS DE CRESCIMENTO ESPIRITUAL E KPIs
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OBJETIVO 5

Discipular individuos e familias em vidas cheias do Espirito

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KP15.1 Aumento significativo no nimero de membros da igreja que estdo regularmente orando,
estudando a Biblia, usando os Guias de Estudo da Biblia da Escola Sabatina, lendo os escritos de
Ellen White e envolvendo-se em outras devo¢des pessoais

Responsaveis:

KP15.2 Aumento significativo no nimero de membros da igreja e de criancas e jovens nao batizados
frequentando regularmente o culto divino e a Escola Sabatina

Responsaveis:

KPI 5.3 Aumento significativo na aceitacdo e pratica das crencas distintivas da igreja, especialmente:
Criacdo (CF 6); Salvacdo pela fé (CF 10); Estado dos mortos e poder da oragdo sobre bruxaria e
espiritualismo (CF 26, CF 11); Igreja Remanescente (CF 12—CF 14); Principios de uma vida sauddvel
(CF 22); O Santuario/Juizo Investigativo (CF 24); Segunda Vinda de Cristo (CF 25); e a natureza das
Crencas Fundamentais como um todo, como doutrinas centradas na Biblia que refletem um Deus
amoroso e gracioso

Responsaveis:




KP15.4

KPI'5.5

KPI'5.6

KP15.7

KPI'5.8

KPI'5.9

Aumento do niumero de pessoas que utilizam as redes sociais quando estudam a Biblia, para
aprender sobre Ellen White e ler seus escritos, em devocdes pessoais e para promover a missao

Responsaveis:

Aumento do numero de igrejas locais e individuos acessando a TV Novo Tempo, a AWR, lendo a
Adventist World e outras publicacdes e midias oficiais da igreja

Responsaveis:

Aumento do nimero de membros da igreja e dos alunos das escolas da igreja participando de
iniciativas corporativas de oracao

Responsaveis:

Evidéncia de uma compreensao melhor do papel profético de Ellen White e do processo de
inspiragao

Responsaveis:

Maior disponibilidade dos escritos de Ellen White nos idiomas locais em materiais impressos, em
braile e em audiolivros, bem como em sites, dispositivos mdoveis e midias sociais

Responsaveis:

Aumento do niumero de criancas de lares e igrejas adventistas que frequentam escolas adventistas

Responsaveis:

OBIJETIVO 6

Aumentar a adesdo, a retengdo, a recuperacao e a participacao de criangas, jovens e jovens adultos

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KP16.1

KP16.2

KPI1 6.3

Maior envolvimento dos membros da igreja na comunhdo e no servico, tanto na igreja como na
comunidade local

Responsaveis:

Evidéncia de maior unidade e comunidade entre os membros da igreja, de conflito reduzido nas
igrejas locais e de um compromisso ativo com tolerancia zero a abuso fisico, emocional e sexual

Responsaveis:

Evidéncia de novos membros sendo cultivados por meio de programas ativos de discipulado

Responsaveis:
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KP1 6.4

KPI 6.5

KPI 6.6

KP16.7

KPI 6.8

Aumento significativo no nimero de membros da igreja que participam regularmente de cultos
familiares

Responsaveis:

Todos os membros e jovens ainda ndo batizados adotam e praticam principios de mordomia no
tocante a tempo, dons espirituais, e dizimos e ofertas

Responsaveis:

Os membros da igreja apresentam compreensao e respeito transculturais por todas as pessoas

Responsaveis:

Evidéncia de que as igrejas locais e as escolas adventistas estdo respondendo as oportunidades
gue a migracdo em massa oferece ao ministério, e de que os imigrantes estdo sendo integrados as
comunidades adventistas locais

Responsaveis:

Melhoria das taxas de retencdo de jovens adultos, jovens e criangas ndo batizadas, com base na
coleta de estatisticas especificas sobre esses grupos

Responsaveis:

OBIJETIVO 7

Ajudar jovens e jovens adultos a colocar Deus em primeiro lugar e exemplificar uma cosmovisao biblica

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KP17.1

KP17.2

KP17.3

As classes biblicas ensinam o método histérico-gramatical, a abordagem historicista do estudo das
profecias, a confianca na Biblia como revelacdo divina, a confianca em Deus e 0 compromisso com
Sua missao

Responsaveis:

Jovens e jovens adultos adotam a crenca (CF 22) de que o corpo é o templo do Espirito Santo,
abstendo-se de alcool, tabaco, uso recreativo de drogas e outros comportamentos de alto risco,
adotam os ensinamentos da igreja (CF 23) sobre casamento e demonstram pureza sexual

Responsaveis:

Maior uso ético e responsavel das plataformas digitais pelos estudantes

Responsaveis:
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OBJETIVOS DA LIDERANCA & KPlIs

OBJETIVO 8

Fortalecer a func¢ao de discipulado de pastores, professores e outros trabalhadores da linha de frente e
proporcionar-lhes oportunidades regulares de crescimento

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KP1 8.1 Evidéncia que a maioria dos pastores e professores se sente apoiada pelos membros da igreja e
pelos administradores da associacao, continuam a se sentir chamados ao ministério, e estao
envolvidos em educacao e desenvolvimento continuos

Responsaveis:

KP1 8.2 Os pastores com educacdo adventista do sétimo dia limitada estdo trabalhando para concluir o
trabalho do curso necessdrio para atender aos requisitos locais do BMTE

Responsaveis:

KP1 8.3 Oportunidades sdao dadas aos trabalhadores da linha de frente para aprofundar sua paixdo e
ampliar sua experiéncia de missao

Responsaveis:
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OBJETIVO 9

Alinhar os recursos da igreja mundial com os objetivos estratégicos

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KP19.1

KP19.2

KPI19.3

KP19.4

KPI9.5

KPI 9.6

KP19.7

Cada organizagao revisa e alinha sistematicamente os recursos a luz das prioridades da missao
mundial

Responsaveis:

Todos os departamentos da AG aumentam a disponibilidade de seu tempo e recursos para a
Janela 10/40, grandes areas urbanas e grupo de pessoas ndo alcancadas, e a Tesouraria da AG
apresenta um relatério sobre o uso do tempo departamental e recursos para a Comissao Diretiva
Plendria do 1° Semestre de 2023 do Conselho de Missées da AG

Responsaveis:

Aumento da proporgdo de servigo pessoal internacional, voluntarios, e pioneiros da Missdao Global
servindo na Janela 10/40, em grandes areas urbanas, e entre grupos de pessoas ndo alcangadas

Responsaveis:

A equipe de revisdao de recursos da Tesouraria da AG recomenda ao Concilio Anual maneiras de
distribuir mais recursos a Janela 10/40, grandes areas urbanas e grupos de pessoas ndo alcancadas

Responsaveis:

A Associacdo Geral possui, e suas instituicdes estdo trabalhando para, um plano de midia
integrado que maximiza o potencial da tecnologia

Responsaveis:

O Ministério de Mordomia da AG, em consulta com os colegas da Divisdo, desenvolve e
implementa uma estratégia bem definida para alcangar aumentos nos dizimos e ofertas em cada
unidade organizacional que refletem mudancas nos membros e na inflacao

Responsaveis:

Cada divisdo tem um diretor do Ministério de Mordomia que ndo tem outras responsabilidades
em seu portifdlio

Responsaveis:
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OBIJETIVO 10

Aumentar a transparéncia, a presta¢ao de contas e a credibilidade da organizagdao denominacional,
operagoes e iniciativas missiondrias

PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO (KPls)

KP1 10.1 Adocdo generalizada de software aprovado de membros para melhorar a precisdo e a prestacao
de contas dos registros de membros da igreja local

Responsaveis:

KP110.2 Um processo de orientacdo para administradores e membros da Comissdo Diretiva de todas as
unidades da estrutura denominacional é desenvolvido e amplamente implementado

Responsaveis:

KP1 10.3 Evidéncia que pastores e lideres da igreja demonstram os mais altos padrdes de integridade e
comportamento ético nas relagdes e finangas interpessoais

Responsaveis:

KP1 10.4 As Divisdes relatam anualmente o progresso no alcance dos objetivos e KPIs do plano | Will Go:

tanto através de um formulario online, com informac¢des sumativas padronizadas, quanto por uma

apresentacdo em cada Concilio Anual

Responsaveis:

KP1 10.5 Os relatérios quinquenais dos departamentos, instituicdes e agéncias da AG para o Concilio Anual

se concentram na contribuicdo deles para alcancar os objetivos e os KPIs do plano I Will Go

Responsaveis:
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