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我願去 

 



 

 

 

「我願去」旨在鼓勵全體教友廣泛接觸世界，啟發並裝備他們去善

用上帝所給予的屬靈恩賜來為基督作見證和服侍他人。 
 
「當人們為國外佈道區的發展表現一種更慷慨，更捨己和自我犧牲

的精神時，國內的佈道工作就必在各方面更有進展； 

因為在上帝的領導下，國內工作的興旺多賴於遠方佈道工作所反映

的影響。當我們積極供應上帝聖工的需要時，就使我們自己的心靈

接觸到一切能力的源頭了。」—懷愛倫《教會證言卷六》27.5 
 

  

簡介  
 



MISSION STATEMENT OF  

基督復臨安息日會的 

使命宣言  

 
 
 
 
 

讓人成為耶穌基督的門徒，作祂美好的見證人，向全地民眾宣揚三天使信息中所含的永遠的福音，

預備迎接基督的早日復臨。（太28:18-20，徒1:8，啓14:6-12）。 
 
 
 

在聖經和聖靈的指引下，復臨信徒藉著像基督一樣的生活、傳道、發展門徒、教導、醫治和服事，

從而達成上述使命。 
 
 

 
 

與聖經中的啟示相和諧，復臨信徒認為上帝救贖計劃的高潮就是上帝將祂的一切創造恢復至與祂的

完美的旨意和公義相符的狀態。 
 
  

我們的使命  

我們的方法  

我們的異象  



 
 
 
 
 

「我願去」策略計劃概述了10個目標，分類為使命、靈性增長

和領導力三個部分。在聖靈的引導下，教會將共同努力實現這

些目標。請你一邊閱讀，一邊虔誠地思考你在幫助教會成長和

完成這將福音傳到地極的使命上所扮演的角色。 

 
 

  

策略計劃目標  

使命目標 

1. 不但牧者們應該將復興全球宣教

事工及為宣教捨己的精神視為生

活方式，每位教友都要如此行，

不論老少，均為基督作見證領人

信主而感到喜樂 

2. 讓復臨教會在各大城市、10/40 視

窗地區、未接觸和接觸不足的社

群及非基督教宗教社群中，加強

各事工的多樣化發展  

3. 優先為非基督教宗派和信仰體系

發展資源 

4. 加強基督復臨安息日會機構，讓

藉著耶穌更能維護自由、全人健

康和希望，並使人恢復上帝的形

像 

屬靈目標 

5. 培訓個別信徒，並讓家庭的生活

充滿屬靈氣氛 

6. 增加兒童、少年和青年人的加

入、保留、挽回和參與的程度 

7. 幫助青少年人把上帝放在首位，

並體現以聖經為核心的世界觀 

領袖目標 

8. 加強牧師、教師和其他前線員工的培

訓角色，為他們提供定期的成長學習

機會 

9. 使全球教會資源與策略目標保持一致 

10. 提升教會組織、行動小組和宣教團體

的透明度、問責度及可信度 

聖靈目標 

被定義為由聖靈帶領 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

目標１ 

不但牧者們應該將復興全球宣教事工及為宣教捨己的精神視為生活方式，每位教友都要如此行，不

論老少，均為基督作見證領人信主而感到喜樂 

 
關鍵績效指標  
 
績效指標 1.1 

增加參與個人和公眾佈道活動的教友人數，達至「全民佈道計劃」的目標 

負責組別:        
 
績效指標 1.2 

前線宣教士在大型帳棚大會和其他大型教堂聚會中講道 

負責組別:        
 
績效指標 1.3 

各分會每年為教友舉辦宣教大會，與會者包括當地的行政人員、總會行政人員、部門幹事及副幹事、其他分會的行政人

員和部門幹事及各分會的前線員工 

負責組別:        
 
績效指標 1.4 

按初級教育的各個程度編寫及提供晨鐘課，以配合其年齡及不同事工的需要 

負責組別:        
 
績效指標 1.5 

全球總會教育部、兒童事工部、健康節制部、青年事工部與復臨佈道辦公室共同合作，製作復臨兒童和青少年的宣教圖

書，若預算許可，提供印刷品、點字、有聲讀物和數碼媒體等等 

負責組別:        

使命目標及績效指標  



 
績效指標 1.6 

由全球總會資助期刊費用，每期至少包含一個來自10/40視窗或大城市地區的故事 

負責組別:        
 
績效指標 1.7 

提升全球教會名冊中的保留教友之比率 

負責組別:        
 
 
 

目標2 

讓復臨教會在各大城市、10/40視窗地區、未接觸和接觸不足的社群及非基督教宗教社群中，加強

各事工的多樣化發展 
 
關鍵績效指標 

 

績效指標 2.1 

在全球10/40視窗中每個未有復臨信徒的國家建立一個敬拜團隊 

負責組別:        
 
績效指標 2.2 

讓全球10/40視窗中的每個區會、差會及佈道區都有顯著增加的受浸人數 

負責組別:        
 
績效指標 2.3 

在所有人口達100萬或以上的城市中，教友及赴會人數都有顯著的增加 

負責組別:        
 
績效指標 2.4 

在每個人口達100萬或以上的城市設立至少一個服務中心 

負責組別:        
 
績效指標 2.5 

全球總會得到各分會及聯會行政人員的支持，啓動和促進跨分會的佈道活動，互相聯繫 

負責組別:        
 
績效指標 2.6 

各分會在復臨佈道辦公室的協助下，界定及確認其領域內還未接觸及接觸不足的國家和社群，並在每年向全球佈道工作

委員會報告在這項工作所作出的努力 

負責組別:        
 
績效指標 2.7 

各分會應查明其領域內所有主要的移民/難民人口，主動與他們接觸，並每年向全球佈道工作委員會報告這項工作的進

展 

負責組別:        
 



績效指標 2.8 

全球總會每個部門都有相應的計劃來應對全球的移民趨勢 

負責組別:        
 
績效指標 2.9 

10/40視窗以外的區會及差會設立五年計劃，增加新植崇拜團隊的數目（例如，五年內增長30%) 

負責組別:        
 
績效指標 2.10 

各區會及差會制定五年計劃，來增加本會小學和中學的數目 

負責組別:        
 
績效指標 2.11 

分會會長就目標２的各項績效指標定期向全球總會執行委員會作出進度報告 

負責組別:        
 
 
 

目標3 

優先為非基督教宗派和信仰體系發展資源 
 
關鍵績效指標 
 
績效指標 3.1 

各分會與其轄下單位合作，並在全球佈道中心及總會公共關係及宗教自由部的協助下，開展跨信仰對話 

負責組別:        
 
績效指標 3.2 

全球佈道中心幹事於2023和2025年全球佈道事工委員會召開的會議中提交跨信仰對話的進度報告 

負責組別:        
 
績效指標 3.3 

全球佈道中心每年於年議會報告如何接觸世界不同宗教信仰體系及其進度 

負責組別:        
 
 
 

目標4 

加強基督復臨安息日會機構，讓它們更能藉著耶穌維護自由、全人健康和希望，並使人恢復上帝的

形像 
 
關鍵績效指標 
 
績效指標 4.1 

10/40視窗和大城市地區的佈道活動獲得來自世界其他地區機構的支援 

負責組別:        



 
績效指標 4.2 

本會高等學院增加傳教士教學的比例，這些人必須忠於聖經原則，接受本會教育，並獲國際神學傳道教育委員會的認可 

負責組別:        
 
績效指標 4.3 

各機構向其董事會或管理委員會報告，解釋如何實現選定的目標，以及「我願去」計劃中的績效指標 

負責組別:        
 
  



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

目標5 

培訓個別信徒，並讓家庭的生活充滿屬靈氣氛 
 

關鍵績效指標 
 
績效指標 5.1 

恆常祈禱、讀經、使用安息日學研經指引、閱讀懷愛倫著作和從事各項個人佈道活動的教友人數有顯著增加 

負責組別:        
 
績效指標 5.2 

恆常參加崇拜聚會及安息日學的教友、未受浸兒童和青少年人的人數有顯著增加 

負責組別:        
 
績效指標 5.3 

接受和實踐本會獨特信條的人數有顯著增加，特別是：創造（基本信仰第6條）；因信得救（第10條）；死亡的狀態、

祈禱的大能如何征服邪靈和制服魔鬼（第26，11條）；餘民教會（第12，13，14條）；健康生活原則（第22條）；聖

所及查案審判（第24條）；基督復臨（第25條）；基本信仰的本質及以聖經為中心的要道同樣有完整性，反映上帝滿

有慈愛及憐憫 

負責組別:        
 
績效指標 5.4 

使用本會社交媒體學習聖經、了解並閱讀懷愛倫著作、個人靈修、及宣揚佈道的人數增加 

負責組別:        

靈性增長目標及績效指標  



 
績效指標 5.5 

增加地方教會使用希望電視台、復臨全球廣播、復臨世界及其他官方教會刊物和媒體的數目 

負責組別:        
 
績效指標 5.6 

增加教友和本會學校學生參與祈禱活動的人數 

負責組別:        
 
績效指標 5.7 

有確據顯示會眾更能深入了解懷愛倫預言的角色及其受啓示的過程 

負責組別:        
 
績效指標 5.8 

提供更多以當地語言譯成的懷愛倫著作，並透過印刷品、點字和有聲讀物、網站、手機程式和社交媒體發行 

負責組別:        
 
績效指標 5.9 

增加復臨信徒家庭和教會兒童就讀本會學校的人數 

負責組別:        
 
 
 

目標6 

增加兒童、少年和青年人的加入、保留、挽回和參與的程度 
 

關鍵績效指標 
 
績效指標 6.1 

增加教友參與教會和當地社區的團契和服務 

負責組別:        
 
績效指標 6.2 

有證據顯示教友之間能更加團結合一，地方教會衝突減少，積極致力於對身體、情緒和性虐待的零容忍 

負責組別:        
 
績效指標 6.3 

有證據顯示新受浸教友藉著門徒培訓計劃得到充份的牧養 

負責組別:        
 
績效指標 6.4 

恆常舉行家庭禮拜的教友人數有顯著增加 

負責組別:        
 
績效指標 6.5 

所有教友及未受浸的年輕人於時間、屬靈恩賜、什一及捐款上接受和實踐管家的原則 

負責組別:        



 
績效指標 6.6 

教友對人類所有跨文化均表示包容和尊重 

負責組別:        
 
績效指標 6.7 

有證據顯示，地方教會和本會學校均贊同大量移民促成教會事工的良機，讓移民可融入當地的復臨社區 

負責組別:        
 
績效指標 6.8 

根據收集到的相關統計，顯示青年、少年和未受洗兒童的保留率得到提升 

負責組別:        
 
 
 

目標7 

幫助青少年人把上帝放在首位，並體現以聖經為核心的世界觀 
 

關鍵績效指標 
 
績效指標 7.1 

聖經課程講授歷史語法、以歷史解經法研究預言、堅定聖經為上帝所啓示的信心、信靠上帝和委身於祂的事工 

負責組別:        
 
績效指標 7.2 

青年和少年人確信身體是聖靈的殿（基本信仰第22條），戒掉酒、煙、毒品和遠離其他高危行為，並接受教會關於婚姻

的教導（基本信仰第23條），在性方面保持純潔 

負責組別:        
 
績效指標 7.3 

透過媒體平台提升學生的道德和責任感 

負責組別:        
 
 
  



LEADERSHIP OBJECTIVES & KPIs
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標8  
加強牧師、教師和其他前線員工的培訓角色，為他們提供定期的成長學習機會 

 

關鍵績效指標 
 
績效指標 8.1 

有證據顯示，大部分牧師和教師都能感受到教友們和區會行政人員對他們的支持，並持守傳道的呼召，參與持續進修和

發展的課程 

負責組別:        
 
績效指標 8.2 

曾接受有限本會教育的教牧同工均努力完成必需的課程，以達到當地神學傳道教育委員會的要求 

負責組別:        
 
績效指標 8.3 

前線同工獲得深造機會，以增強對事工的使命感及體驗 

負責組別:        
 
 
 

目標9 
使全球教會資源與策略目標保持一致 

 

關鍵績效指標 
 
績效指標 9.1 

每個機構按照全球事工的優先次序，有系統地審查和調配資源 

負責組別:        
 

領導力目標及績效指標  



績效指標 9.2 

全球總會所有部門多花時間關注10/40視窗地區、大城市及福音未達之地，並為它們提供更多資源；總會財務部於2023

年春季會議中，向總會事工委員會提交各部門在時間和資源運用的報告 

負責組別:        
 
績效指標 9.3 

在10/40視窗、大城市地區和福音未達之地增加國際服務人員、志願者和全球佈道先鋒的比例 

負責組別:        
 
績效指標 9.4 

總會財務撥款審查小組向年議會建議，增加對10/40視窗、大城市地區和福音未達之地的撥款 

負責組別:        
 
績效指標 9.5 

總會及其部門努力制定一項綜合媒體計劃，務求更有效地發揮科技的潛能 

負責組別:        
 
績效指標 9.6 

總會管家事工部與分會相關部門協商，制定並實施明確的策略，以增加各機構的什一和奉獻，藉此反映教友人數和通脹

的變化 

負責組別:        
 
績效指標 9.7 

各分會均設有一名專責管家事工的幹事，且不會安排他擔任其他職責 

負責組別:        
 
 
 

目標10 
提升教會組織、行動小組和宣教團體的透明度、問責度及可信度 
 

關鍵績效指標 
 
績效指標 10.1 

能廣泛採用本會認可的教友名冊管理軟件，以提高地方教會教友記錄的準確性和可信性 

負責組別:        
 
績效指標 10.2 

為所有教會組織的行政人員及執行委員會成員制定一套能廣泛使用的入職指導流程 

負責組別:        
 
績效指標 10.3 

有確據顯示牧師和教會領袖在人際關係和財務狀況上，能達到最高的忠誠和道德標準 

負責組別:        
 
 

 



績效指標 10.4 

分會每年匯報達成「我願去」計劃中各項績效指標的進度，透過網上呈交表格，內容包括一些指定的標準數據，並於每

年年議會中展示 

負責組別:        
 
績效指標 10.5 

各總會部門、機構和代理於年議會中呈交五年報告，重點在於如何實現「我願去」計劃中的績效指標 

負責組別:        
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